CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

AC/TA DE LA CUADRAGESIMA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

iendo las 09:30 horas del dia 9 de Marzo del 2012, con fundamento en el
Articulo 19 de la Ley de Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar del
Estado de Jalisco, se reunieron los integrantes de la Junta de Gobierno del
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, para
llevar a cabo la cuadragesima reunion ordinaria, en el Hotel Santiago de
Compostela, sita en Av. Colon # 272 en la ciudad de Guadalajara Jalisco.

La reunion fue presidida por Lic. Xochitl Alejandra Gallardo Guerra en
representacion del Lic. José Angel Frausto Ortiz, Coordinador General de la
Estrategia Vive de la Secretaria de Desarrollo Humano, en representacion del
presidente de la junta, en representacion del Dr. Miguel Angel Garcia Santana

La licenciada Xochitl Alejandra Gallardo Guerra dio la bienvenida vy solicito al
[ic. Mario Alejandro Moguel Duarte, Director Técnico del CEPAVI, pasar lista
éstando presentes los siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

Lic. Xochitl Alejandra Gallardo Guerra, en representacion '
Lic. José Angel Frausto Ortiz en representacion del Dr. Miguel Angel
Garcia Santana Secretario de Desarrollo Humano.

e Lic. Juan Manuel Checa Contreras, en representacion del Ing. Felipe
@ Valdez de Anda, Director del Sistema DIF Jalisco.

e Lic. Oscar Amos Sanchez, en representacion del Lic. Fernando Guzman
Pérez Pelaez, Secretario de Gobierno.

e Lic. Mayra Eugenia Sencion Cuenca en representacion Lic. Karla Karina
Jaramillo Orozco, representante del Mtro. Luis Carlos Najera Gutiérrez
de Velasco. Secretario de Seguridad Publica.

_~ e Lic. Coral Chantal Zafiga Nufio, en representacion de la Lic. Carmen
e Lucia Pérez Camarena, Directora del Instituto Jalisciense de las Mujeres

e Dra. Aima A. Solano Magafia, en representacion de José Antonio Mufioz
Serrano Secretario de Salud Jalisco.
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e Enrique Uribe Alva en representacion de la Universidad de Guadalajara
Invitado Especial

o Felipa Vazquez Jaime, en representacion de la Sra. Amparo Gonzalez
_Luna del Instituto Cabanas.

/ Lic. José Luis Alejandre Ayala, en Representacion de la Lic. Claudia
Corona Marseille Directora del Consejo Estatal de Familia.

e Lic. Aldo R. Cordova, en representacion del Procurador General de

Justicia del Estado.

e Lic. Mario Alejandro Moguel Duarte, Director del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar.

e Lic. Maria Isabel Trigo Ramirez, Invitada Especial de Fundacion AMA.

Una vez comprobada la asistencia de la mayoria de los miembros de la junta,
etpresidente hace la declaracion de quérum legal, para dar inicio a la sesion de
derdo a lo dispuesto por el numeral 19 de la Ley Para la Prevencion vy
Ktencion de la Violencia Intrafamiliar y somete a votacion economica la

siguiente:

Orden del Dia

Asunto
Horario

09:30 a 09:45 | Registro de Autoridades

09:45 a 09:55 | Bienvenida

09:55 a 10:00 | Presentacion y aprobacion de la Orden del dia

10:00 a 10:20 | Avances y resultados 2011 en area de prevencion
CEPAVI
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10:20 a 10:40 | Informe de casos atendidos por las UAVIS

10:40 a 11:00 | Convenio con las Unidades de Atencion

11:00 a 11:30 | Asuntos Varios

La orden del dia es aprobada por unanimidad por lo que se procede a su
esahogo.

ecretaria de Desarrollo Humano (SDH)
Lic. Xochitl Alejandra Gallardo Guerra.

1. AVANCES Y RESULTADOS 2011 EN AREA DE PREVENCION
CEPAVI
Por Martin Rolon.

. Seis estrategias fundamentales para generar politica publica en materia
de prevencion.
1. Promocién del Buen Trato en la Familia (Estrategia Nacional de Buen
trato en la Familia)
2. Empresas con Buen Trato

Promocion de Crianza con Buen Trato

4 Promocion de Resiliencia en la Familia
9. Prevencion de la Violencia en el Noviazgo Promocion de Noviazgos
Asertivos

6. Prevencion de Bullying con perspectiva familiar

. Acciones concretas

1. Desarrollar Programas a partir de estas estrategias

2. Establecer estrategias de intervencion: de sensibilizacion 'y
concientizacion de la violencia intrafamiliar, y la promocion del buen trato.

Seguimiento periodico e informe al Sistema de Informacion.
Capacitacion a facilitadores para multiplicar las acciones.
Promocion y divulgacion a través de materiales: videos, guias, etc.
Elaboracion de una guia juridica

Sy O B oo

« - Informe sobre la Jornada de Prevencion, realizada el 10 de febrero de
2012

1. 598 Acciones preventivas de las Unidades de Atencion en 2011:
Platicas en espacios publicos, Talleres con la comunidad, Difusion en medios,
7\ actividades culturales, entre otras.
2. Personas beneficiadas con estas acciones: 26 mil, 117
CQ 3. Acciones preventivas de la Direccion y Equipo Técnico en 2011: 243
1 N
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4. Total de acciones preventivas (Equipo Técnico y Unidades): 840
8 Total de personas beneficiadas por estas acciones: 29 mil jaliscienses.

Equipo Técnico. CEPAVI
Martin Rolon Diaz

/ “Esé; demuestra que en prevencion podemos hacer mucho con poco dinero.

ﬁer lo mas importante es la voluntad y la colaboracion que las instituciones
Jdenh en este sentido. Que generen confianza en las propuestas y acciones que
eétamos haciendo, que nos apoyen en este sentido. Nosotros somos
acilitadores de herramientas para que ustedes puedan llevar la prevencion a
su comunidad. No concentramos para decir que -el CEPAVI esta haciendo
esto-. La suma de nuestros esfuerzos es lo que puede multiplicar esto”.

Direccion de CEPAVI
Mario Moguel Duarte

“Estas acciones son las que mas tenemos registradas, pero tenemos otras
acciones en materia preventiva: Secretarias de Educacion y Salud. Habremos
de incorporarlas”.

“

xpostamos mucho en materia de prevencion porque es donde vemos que
gdemos aprovechar mucho mejor los recursos y prevenir lo doloroso de la
Accion de violencia consumada’™

EL director de CEPAVI, recuerda que a partir de la problematica presentada
por la Direccion de Psicopedagogia, de la Secretaria de Educacioén Jalisco, al
respecto de que los padres de familia, especialmente varones, se ausentaban
casi totalmente de las sesiones del programa Escuela para Padres; EI CEPAVI,
en coordinacion con dicha secretaria, se han acercado a la secretaria del
Trabajo para llevar Escuela para Padres a los mismos centros laborales, asi
como incluir en esta sensibilizacidon, una mayor cobertura al tema de la
prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

Reitera ademas que CEPAVI esta para servir a la comunidad. “Creo que todo
mundo queda bien cuando se sirve a la comunidad. CEPAVI nunca se ha
caracterizado por colgarse medallas que no le corresponden. Vamos
cdminando, logrando cosas y esperamos mejores resultados”.
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2.-Informe de casos atendidos por las UAVIS
Coordinacion del Médulo de Informacion sobre Violencia Intrafamiliar
Josefina Cortés Gutiérrez

Habla de que es la Direccion de Proteccion a la Familia, la institucion que
cuenta con los equipos mas especializados, respecto a los modelos de
i encion.

| desarrollo del Médulo de Informacién sobre Violencia Intrafamiliar (MISVI)
se ha podido organizar tan bien por el trabajo tan estructurado que tiene la
Direccion de Proteccion a la Familia™.
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Direccion de Proteccién a la Familia, DIF Jalisco
Juan Manuel Checa Contreras

_ ,,,“/Al/ver esta lamina salta a la vista de manera inmediata, que existen unidades

/" que su|trabajo es muy pobre. Al menos 11 de las 29 unidades que durante el
( fio atendieron menos de 100 casos. Algo que sorprende pero que nos obliga a
jonar sobre qué tan bien se esta haciendo el trabajo en esos espacios”.

Opind que se debe hacer un estudio a profundidad para saber si en esos once
municipios, es necesario seguir trabajando con las unidades o si es un
problema de difusion.

“Mi propuesta es que en los proximos convenios, comencemos a establecer
metas por unidades. Si tu municipio no tiene pues va a tus municipios aledanos
y lleva a quienes requieran atencion, a tus unidades. Es sélo una propuesta”.

[ Explicd que si bien, dependencias como DIF, secretaria de Salud vy
| Procuraduria de Justicia, dificilmente podrian incluirse en el MISVI, porque no
’ atienden de manera interdisciplinaria; muchas instituciones como estas, estan

»ndiendo casos de violencia y maltrato. “y toda esta informacion se nos esta
eScapando”.

“Finalmente a lo que Ley nos obliga es a informar sobre esos casos que se
estan presentando. La Ley no me dice —Unicamente informa en casos de
unidades especializadas-. Si de pronto es necesario que fortalezcamos mas el
equipo, que se planteé aqui. Para contratar mas personal, para tener mas
equipos.

Agreg6 que debemos trabajar mas conjuntamente con los centros de salud de
la Secretaria de Salud Jalisco. Encontrar las coincidencias que nos permitan
ampliar la cobertura.

Propuso también invitar a las reuniones a algunos directores de DIF
municipales, donde se han resistido a trabajar el tema de violencia intrafamiliar.
Como un modo de negociacién y acercamiento.
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Secretaria de Salud Jalisco
Alma Solano Magafna

__Coment6 que cuentan con un sistema de informacion donde notifican los casos
" de violencia. Ademas cuentan con un sistema de vigilancia epidemiologica

dande informan diversas instituciones. “es cuestion de compartir la informacion,
como se ha estado haciendo”.

Se suma a la propuesta de reunirse con autoridades de DIF municipales.

3.- Convenio con las Unidades de Atencion
Informe Presupuesto y situacion financiera de CEPAVL.
Por Paulina Preciado Villanueva
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Direccion de CEPAVI

Mario Moguel Duarte

Explica como el hecho de que las Unidades de Atencion se han multiplicado, la
demanda de recursos se ha incrementado y el presupuesto de CEPAVI se ha
isto limitado. Si bien, explic que se estan teniendo acercamientos con el area
de finanzas de DIF Jalisco, es actualmente esta la situacion.

b

“Ahora cobra mucha mas fuerza la peticién hecha por algunos miembros de la
junta de gobierno. De que hay que analizar muy bien lo que pasa con unas
UAVIS y qué pasa con otras. Para poder posicionar y aprovechar de una mejor
forma, los pocos recursos que tengamos”.

“Informé que actualmente los convenios estan detenidos, “estamos en busca
de un esquema que nos permita seguir apoyando a las unidades de atencion,
aprovechando los recursos que tenemos y buscar nuevos esquemas que nos
permitan traer mas recursos”.

Fundacion Antonio Molina Alfaro (AMA A.C.)
Isabel Trigo Ramirez

6 aqui escucho un discurso licenciado, con todo respeto, muy apto a su
g fuesto. Pero vamos siendo claros. Por los tiempos que son ahorita, la unica
& forma de financiamiento es la interna, esa es la realidad.
v‘
“Me gustaria que como asociacion civil, quedara en acta que la ley que crease

estos recortes, debe de estar muy clara de cuales son las consecuencias de
hacer un recorte en las Unidades de Atencion”.

“Yo creo que aqui lo importante es en estos acercamientos que va a tener
usted, tanto con la gente que decide hacer estos recortes, como con los que
manejan los dineros, hacerles ver cudl es el riesgo de disminucion, tanto de
cierres de UAVIS por tener menos recursos, y cual es el impacto que tendran
menos recurso al logro de objetivos en la UAVI.

“Tenemos, como asociaciéon, un poquito de autoridad moral, con un
conocimiento claro de la violencia intrafamiliar en el estado; para expresar que
resulta penoso que nos estén, en medio de una reunion de tres horas, dando a
_sconocer que si hay recorte. No se quién lo decidié pero viene a dar, como el
/ cangrejo, pasos para atras. Me da mucha pena pero si lo tengo que decir”.

Direccion CEPAVI
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Mario Moguel Duarte

/“ uchas gracias, bienvenido el comentario. Yo veo mas alentador el futuro, lo
que pasa es que no estd toda la informacion. Tenemos proyectos en la
ecretaria de Salud Federal; el afio pasado hicimos un convenio con la
ecretaria de Salud por un millén de pesos. Esto ayudé mucho al CAMHET. No
/veo el panorama perdido”.

ireccion de Proteccion a la Familia, DIF Jalisco
Juan Manuel Checa Contreras

Explicé que el CEPAVI depende del Sistema DIF, quien ha sufrido él mismo un
recorte a su presupuesto, por razones que dijo desconocer.

" “Qué va a pasar el dia en que DIF, de repente no nos vaya a apoyar, pues

knemos un problema grande. Porque esto nos va a obligar a desaparecer

unidades de atencion, por no tener recursos. Yo los invitaria a que debemos de
pensar en otras estrategias”.

\o Recordd que la ley establece la posibilidad de la creacion de un patronato, que
/ '} pbodria ayudar a abastecerse el CEPAVI de recursos.

A\
W

Direccion CEPAVI
Mario Moguel Duarte

Les recuerda a los consejeros. Que aunque el apoyo monetario que entrega el
CEPAVI con mucho esfuerzo a las unidades, pues es representativo.

“Realmente una UAVI cuesta muchos centavos mas, que acaba poniendo el
municipio. Y muchas veces en esas unidades tiene una alta injerencia la
autoridad municipal. Y nos hemos encontrado en muchos casos que el

personal de las UAVI's esta repartiendo despensas, porque no hay otra gente.
Pro eso va a ser muy interesante este analisis sobre la productividad de cada

\ unidad. Para poder reordenar su actividad y ver cuéles realmente requieren un
\ mayor apoyo, etc.”
N ,

Fundacioén Alfredo Molina Alfaro ('%'Mﬁ’%j)
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Isabel Trigo Ramirez

_~~Subraya lo que define como una incongruencia:

o de los tres ejes principales en los mas recientes informes de gobierno en
7 digiembre de 2011, es justamente el tema de la violencia intrafamiliar. Aqui
vémos una incongruencia muy clara y muy palpable, porque en los informes si
e apuran a ver de donde sacan cifras y quiénes son los que han estado
trabajando; y al momento de poner en operacion una UAVI, o de destinar a
gente especifica que esté concentrada en el tema de la violencia, no lo hacen”.

“ojala se pudiera tener una reuniéon general estatal, sobre las condiciones de
esa departamento, parte de la estructura, de DIF municipal, que esta tratando
el tema de la violencia intrafamiliar”.

“NI las reuniones, ni los comentarios, ni nada, van a surtir efecto si no se tienen
un compromiso por quienes quieran trabajar. Si no quieren trabaja y tienen 42
casos al afio, pues qué pena”.

Secretaria General de Gobierno
Oscar Amos Sanchez

gnciona al Diplomado de Prevencion a la Violencia Intrafamiliar (organizado
bor CEPAVI) como herramienta decisiva para la sensibilizacion sobre el tema.
El es actualmente el inico miembro de la Junta de Gobierno que esta tomando
el diplomado.

“Si no lo conocemos, no pensamos en prevenirlo. Yo no puedo prevenir una
inundacion si antes no sé qué es una inundacion. Asi yo no puedo prevenir la
violencia si no sé qué es la violencia”.

Instituto Jalisciense de Asistencia Social (UAVI)
Fabiola Cervantes Chavez

“Yo creo que el trabajo con hombres es algo que tenemos que reforzar. El
acercamiento a los hombres generadores sigue siendo muy bajo. Exhorto a las
autoridades, a CEPAVI a seguir poniendo mucho emprefio en esta parte”.

Respecto al tema de encontrar estrategias para abastecer de recursos al

/CEPAVI propuso que en la siguiente reunion se pudiera tratar ya el tema de la
~ conformacién de ciertas redes y qué instituciones les gustarla pertenecer a
cada red, encaminadas a la obtencion de esos recursos. “que ya no se quede
solo en la propuesta de las estrategias, 8ino que ya quede establecido. Que ya
se eche a andar”.
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Secretaria de Salud Jalisco
Alma Solano Magana

Anunci6 que en la SJJ ya cuentan con la operacion del programa de
Reeducacion a Agresores y Victimas... “donde vamos a trabajar esa parte
respecto la re-educacion en hombres”.

Agreg6 que esta programada una capacitacién para dar a conocer el modelo
de este programa. A la que en su momento a todos y todas las consejeras se
les enviara la invitacion.

Coordinaciéon Unidades de Atencion, CEPAVI
ira Ortega Vargas

Anuncié que estan por lanzar 14 grupos re-educativos, para lo que 7 psicologos
y 7 psicologas (de las unidades) se estaran capacitando con las unidades de la
SJJ. Sera un pilotaje para monitorear qué sucede con cada grupo. Tendra
evaluacion y seguimiento, ademas de la sistematizacion de la informacion.
Fin de la reunion.

|
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ACTA DE LA CUADRAGESIMA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO "

SISTEMA DIF JALISCO

SECRETARIA DE GOBIERNO

YL U (/
SECRETARIA DE SALUD JALISCO ﬂ )

/

, NO ASISTIO
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
PROCURADURIA GENERAL DE \74
JUSTICIA EN EL ESTADO /
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA NO ASISTIO
DEL ESTADO.
COMISION ESTATAL DE DERECHOS NO ASISTIO

HUMANOS JALISCO.
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ACTA DE LA CUADRAGESIMA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

INSTITUTO JALISCIENSE
DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETAR,iA DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL EN EL ESTADO

INSTITUTO CABANAS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS
MUJERES

CONSEJO ESTATAL DE FAMILIA

ESPECIALISTA EN LA MATERIA VIF.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

INVITADO ESPECIAL.
AMA, A.C.

NO ASISTIO
INVITADO ESPECIAL.

MISION MUJER, A.C. =
—/ C—;%
, S ,.C'

DIRECTOR TECNICO
PARA EL CEPAVI




